IVERSITEIT VAN PRETORIA
IVERSITY OF PRETORIA
NIBESITHI YA PRETORIA

Universiteit van Pretoria Jaarboek 2016

Arbeidsverhoudinge 320 (ABV 320)

Kwalifikasie Voorgraads

Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Modulekrediete 20.00

Programme BAdmin Openbare Bestuur

BCom Ekon en Bestuurswetenskappe

BCom Menslikehulpbronbestuur

BSocSci Bedryfsosiologie en Arbeidstudies

BIng Bedryfsingenieurswese

BIng Bedryfsingenieurswese Engage

BVerbruikerswetenskap Gasvryheidsbestuur

BVerbruikerswetenskap Voedsel: Kleinhandelbestuur
Diensmodules Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie

Fakulteit Geesteswetenskappe

Voorvereistes Geen voorvereistes.
Kontaktyd 3 lesings per week
Onderrigtaal Beide Afr en Eng
Akademiese organisasie Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Teoretiese onderbou van Arbeidsverhoudinge Die basiese begrippe, historiese konteks en teoretiese
benaderings tot die vakgebied van Arbeidsverhoudinge word toegelig. Die institusionele raamwerk waarbinne
arbeidsverhoudinge bedryf word, word uiteengesit met besondere klem op die strukturele meganismes en
institusionele prosesse. Die diensverhouding wat die grondslag van 'n arbeidsvehoudingepraktyk vorm, word
ook ontleed. Arbeidsverhoudingepraktyk In hierdie afdeling word konseptuele en praktiese vaardighede deur
ervaringsleer oorgedra ten opsigte van praktyksaspekte soos griewehantering, dissiplinering, verskraling,
kollektiewe bedinging, nywerheidsaksie en geskilbeslegting.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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